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El Currículum Vitae 

El currículum vitae es nuestra trayectoria en el mundo profesional y/o educativo, que sirve para que las empresas 
sepan qué formación y experiencia tenemos, incluso qué clase de trabajador soy, lo que conformaría, todo ello 
nuestro perfil profesional. 
Cuando iniciamos la búsqueda de trabajo y nos dirigimos a la empresa en cuestión, una primera pregunta que 
debemos hacernos es: ¿qué quiero que sepan de mí?.. 

"Sería muy largo y costoso explicar nuestra trayectoria profesional y formativa a cada uno de los responsables de 
las empresas a las cuales enviamos una solicitud de trabajo. Por ello, la principal herramienta a la hora de 
presentar nuestra candidatura es elcurrículum vitae." 
Se trata de un documento donde reflejaremos: datos personales, formación, experiencia, otros 
conocimientos (informática, idiomas….) y otros datos de interés para la empresa. 
La estructura del currículum, normalmente, suele seguir los siguientes puntos: 

 Datos personales: Nombre y apellidos, dirección postal, teléfono, correo electrónico (si se posee), fecha de 
nacimiento… 

 Educación: título oficial reglado de mayor nivel (ej. Licenciado en …. ). Los que están por debajo de él, no 
hace falta reflejarlos. Por ejemplo, si ponemos que somos licenciados no hace falta poner el bachillerato (se 
sobreentiende). También poner año de comienzo y de finalización, centro de estudios y provincia. 

 Formación complementaria: otros cursos no reglados con fecha de comienzo y finalización, horas prácticas, 
centro y provincia. 

 Experiencia laboral: (tanto remunerada como no remunerada) : fecha de comienzo y fecha de finalización, 
nombre del puesto, empresa, provincia, tareas desarrolladas. 

 Informática: aquellas herramientas informáticas que manejemos, indicando nivel: experto, usuario, básico. 

 Idiomas: aquellos idiomas que dominemos o sobre los que tenemos cierto nivel, indicando igualmente nivel 
(básico, medio, alto) en sus tres formas: escrito, hablado, leído. 

 Otros datos de interés: se suelen poner datos que creamos puedan interesar a la empresa tales como: 
carné de conducir (indicar tipo), posesión de vehículo, aficiones, actitudes personales, otros… 

Así, cualquier currículum debe reunir las siguientes características: 

 Dos folios (tamaño DINA 4), por una sola cara, máximo: no queremos aburrir a quien lo lea. 

 Expresión clara, sin faltas de ortografía 

 Reflejar sólo aquella información que creamos va a ser de interés para la oferta a la que nos presentamos: 
cada una es distinta, por tanto cada currículum, también. Si no tenemos ningún conocimiento en informática 
o idiomas, mejor no poner esos apartados. 

 Importante poner datos de contacto 

 Se recomienda empezar por poner aquella formación y experiencia más reciente: la empresa querrá saber, 
sobre todo, qué hemos estado haciendo últimamente. 

 Poner foto tamaño carné en esquina superior derecha. 
Tipos de Currículum Vitae 
 Como decíamos, existen varios tipos de currículum. Así encontramos los siguientes: 

 Cronológico: del pasado al presente, donde se ve una evolución 

 Cronológico Inverso: del presente al pasado. Se trata de destacar lo más actual. 

 Funcional o Temático: se agrupan las experiencias por actividades o bloques independientes, a los que se 
les pone un título. 

  
El currículum cronológico 

Este tipo de currículum, como su propio nombre indica, es aquel que organiza la información cronológicamente, 
partiendo de los logros más antiguos y llegando hasta los más recientes. Esto permite al selector de personal 
conocer la evolución ascendente de tu carrera profesional, aunque no siempre facilita el objetivo fundamental de 
cualquier curriculum: conseguir una entrevista personal. 

El punto positivo de este tipo de organización es que pone de relieve, si cabe, la estabilidad y la evolución 
ascendente de tu carrera. Destaca la promoción, el aumento de tareas o las subidas en las escala profesional. 

No obstante, también deja patente a simple vista si has tenido algún periodo de inactividad o si has sufrido cambios 
frecuentes del lugar de trabajo. Esto obliga frecuentemente a dar muchas explicaciones o incluso a rellenar los 
huecos con información que no tiene importancia para el trabajo al que te presentas. 

Por ello, este tipo es recomendable si dispones de una buena experiencia laboral, no has cambiado demasiado 
de trabajo, ni tienes grandes periodos de tiempo en los que no has trabajado. También es interesante si te conviene 
destacar alguna empresa reconocida en la que hayas trabajado. 

El currículum cronológico también puede presentarse en el orden inverso, es decir, destacando en primer lugar 
los últimos logros y la ocupación más reciente, para ir después avanzando en la experiencia anterior. Es una 



presentación menos tradicional, pero que cada vez la prefieren más empresas. La principal ventaja es que resalta 
las experiencias más recientes que indudablemente son las que más interesan a quienes te van a contratar. 

Ventajas del currículum cronológico 

o Se trata del formato más tradicional y aceptado por la mayoría de los departamentos de selección. 
o Es fácil de leer y entender, ya que está fuertemente estructurado. 
o Resalta tu estabilidad laboral y el aumento de las responsabilidades o las promociones. 
o Describe tus funciones y logros en el puesto de trabajo. 

 
Inconvenientes del currículum cronológico: 

o Por contra, resalta los cambios de trabajo así como la falta de ascensos o cambios de responsabilidad y los 
periodos de inactividad. 

o Puede focalizarse demasiado en la edad que tienes. 
o Además, muestra la falta de reciclaje o actualización de la formación. 

El currículum funcional o temático 
A diferencia del currículum cronológico, el funcional distribuye la información por temas. De esta forma, permite 
proporcionar un conocimiento rápido de tu formación y experiencia en un ámbito determinado. Además, al no seguir 
una progresión cronológica, permite seleccionar los puntos positivos, destacar las habilidades propias y 
logros conseguidos, al tiempo que se omiten o difuminan los no deseados: errores de recorrido, periodos de 
paro, cambios frecuentes de trabajo sin haber promocionado... 
Por todo ello, el modelo funcional es conveniente cuando se quiere acceder a un sector profesional totalmente 
diferente, para lo cual no es relevante tu experiencia laboral anterior, si no tus habilidades, capacidades y tu forma 
de trabajar. Escoge este tipo de currículum si, por ejemplo, llevas tiempo sin trabajar y vas a volver a incorporate al 
mundo laboral, si acabas de terminar las carrera y no tienes apenas experiencia que acreditar o si cambias 
frecuentemente de puesto de trabajo. También es el más adecuado si has trabajado como empresario, autónomo o 
freelance. 

 
Ventajas del currículum funcional: 

o Se centra en tus capacidades y habilidades, antes que en tus circunstancias laborales. 
o Permite mucha más flexibilidad y libertad en la organización de la información de tus logros y habilidades, y 

además facilita la inclusión de otra información relacionada como intereses o motivaciones. 
o Es especialmente útil para usarse con las nuevas tecnologías. 

 
Inconvenientes del currículum funcional: 

o No resalta el nombre de las empresas para las que has trabajado ni el tiempo que has estado en cada lugar 
de trabajo. 

o Limita la descripción del puesto y sus responsabilidades. 
El currículum combinado o mixto 
Es el más completo de los tres modelos, aunque, por ello, también es el más complejo de elaborar. A grandes 
rasgos, el curriculum combinado es una mezcla del cronológico y del temático. Parte siempre del modelo funcional, 
organizando la información por áreas temáticas o profesionales, para llegar después a la organización en el tiempo. 
De esta forma se destacan las habilidades que se tienen al tiempo que se refleja la experiencia y la 
formación. 

 
Ventajas del currículum combinado: 

o Destaca de forma clara tus capacidades y tus logros, junto con tu experiencia y formación. 
o Permite mucha flexibilidad y creatividad, por lo que ayuda a no pasar desapercibido si quieres presentarte a 

un puesto de trabajo concreto. 
 
Inconvenientes del currículum combinado: 

o No es un buen formato para presentarlo en los lugares que piden formularios estándar, como por ejemplo, 
en las webs de empleo en Internet. 

o Necesitas un currículum diferente para cada puesto de trabajo al que optas y esto requiere tiempo. 

CURRICULUM CRONOLOGICO 
  
Es el más utilizado y el más claro y fácil de entender. Expone la experiencia profesional de forma cronológica. 
En función de cómo se exponga hablaremos de currículum cronológico directo ocronológico inverso. 
El currículum cronológico directo relata la experiencia profesional comenzando por la más antigua y 
finalizando con la más nueva. Es útil para perfiles que presentan una evolución ascendente y lineal en 
sutrayectoria profesional, y tienen como objetivo encontrar un empleo que permita seguir con su evolución. 

http://www.serautonomo.net/


El currículum cronológico inverso comienza explicando la experiencia profesional más reciente y finaliza 

explicando la más antigua. Permite destacar, en primer lugar, la experiencia más actual, de forma que el 
receptor, puede obtener una imagen muy rápida del perfil profesional del candidato. 

Ambos tipos no son recomendables en determinados casos. En primer lugar, destaca las fechas, por lo que 
ofrecerá una mala imagen del candidato si este dispone de periodos largos de inactividad y/o un exceso de 

rotación. 
Además, no permite observar claramente las habilidades y los logros del candidato, aspectos que actualmente 

son valorados por las empresas. 
 
CURRICULUM FUNCIONAL 
  
Este tipo de currículum expone la experiencia profesional por bloques y/o temas (p.e: en el ámbito de 
compras, en el ámbito de facturación, etc.). 
De cada bloque y/o tema se especifican las funciones realizadas y los logros obtenidos. A diferencia 
delcurrículum cronológico, el currículum funcional destaca las habilidades del candidato. Así pues, el 

seleccionador podrá hacer una primera valoración en cuanto a si el candidato, a priori, dispone de 
lascompetencias que requiere el puesto. 
Se utiliza principalmente cuando se conoce el puesto de trabajo al que se quiere optar y los requisitos que 
solicita la empresa. También es útil para perfiles polivalentes (p.e: un informático que ha trabajo en el área de 
sistemas, de desarrollo, etc.) o para perfiles que buscan un proyecto profesional diferente a lo que han hecho 
hasta ahora y prefieren destacar sus habilidades y logros. 
Es recomendable cuando existen vacíos en la experiencia profesional, alta rotación y/o se ha trabajado en 
empresas de poca relevancia, ya que no enfatiza ni las fechas ni las empresas. 
Su comprensión es más compleja que el currículum cronológico por lo que hay que intentar explicar los 
bloques y/o temas de la forma más ordenada y coherente posible. 
 
CURRICULUM MIXTO 
  
Combina las características del currículum cronológico y del currículum funcional. Hace hincapié en la 
trayectoria profesional del candidato, teniendo en cuenta las fechas y las empresas a las que ha pertenecido, 
y además destaca los logros que ha obtenido y las competencias que ha desarrollado. 

 
CURRICULUM POR COMPETENCIAS 
  
Este tipo de currículum hace hincapié en las habilidades que tiene el candidato. Menciona las competencias que 
dispone y los logros que ha conseguido que demuestran disponer de esas habilidades. Es uno de los 
currículums más complejos de elaborar ya que requiere un buen ejercicio de introspección y autoanálisis 
respecto a qué has conseguido en el trabajo, qué retos has superado, cómo eres, cuáles son tus puntos fuertes 
y áreas de mejora. 
 
CURRICULUM INFOGRAFICO 
  
Es un currículum muy visual en el que los diferentes apartados están expuestos a través de gráficas, imágenes 
y textos cortos. Recomendable para perfiles técnicos y sobretodo que estén relacionados con el diseño gráfico, 
marketing o que el desempeño de la profesión requiera un componente de creatividad. Al ser tan conciso, antes 
de elaborarlo hay que seleccionar y filtrar la información que se quiere transmitir. Hoy en día, existen varias 
herramientas que permiten construir un currículum de estas características como Visual.ly, Piktochart o Easel.ly. 
También hay páginas que, a través de la información que se proporciona en LinkedIn, permiten elaborar un 
currículum de este tipo como por ejemplo, Visualize.me o Kinzaa. 
 
VIDEOCURRICULUM 
  
Es una presentación en video en la que el candidato explica en pocos minutos aspectos como sus 
motivaciones, habilidades, logros, experiencia profesional, formación o conocimientos. Incluye también sus 
datos de contacto. Es un complemento al currículum tradicional y si se hace bien, es una manera muy atractiva 
de darse a conocer a los reclutadores. Permite transmitir la creatividad del aspirante y otros aspectos como la 
capacidad de comunicación verbal y no verbal. Profesionales como actores, periodistas o cantantes mediante 
este tipo de currículum pueden demostrar sus trabajos. Este video se puede poner en Youtube e incluso se 
puede añadir el enlace web al currículum tradicional. 
 



https://www.elcurriculum.com/articulo/tipos-de-curriculum-vitae-20.html 

 
Tipos Curiculum Vitae 
Hay varios tipos básicos de currículums que se pueden utilizar para solicitar ofertas de trabajo. Podemos optar por 
escribir un currículum cronológico, funcional, combinado o incluso uno no tradicional. 
Por supuesto, cada tipo de currículum es útil para diferentes propósitos. Por lo tanto, la hora de decidir qué tipo 
de currículum  vitae usar, debemos pensar hacia quien va dirigido así como nuestras circunstancias personales del 
momento. 
A continuación te ofrecemos más información sobre cada tipo de currículum, incluyendo lo que se debe poner en 
cada uno y cuándo utilizarlo. 
 
Currículum vitae cronológico 

Este tipo de currículum es el más común y el más utilizado para solicitar empleo en la mayoría de empresas. 

Para realizar un currículum vitae cronológico debemos empezar haciendo una lista de nuestro  historial de trabajo, 
colocando la experiencia más reciente en primer lugar. A continuación enumeraremos nuestros otros trabajos por 
orden cronológico inverso. 
Generalmente, las empresas contratantes prefieren este tipo de hoja de vida, porque es fácil de ver con bastante 
rapidez y facilidad los trabajos que hemos realizado y cuánto tiempo hemos estado en ellos. 
Este tipo de currículum  vitae funciona bien para los solicitantes de empleo con una historia de trabajo más o menos 
sólida. Si alguien comenzando su carrera y no posee experiencia alguna, o si va a cambiar su orientación laboral 
por algún motivo, entonces se podría considerar un diferente tipo de currículum  vitae. 
¿Cómo estructurar un CV cronológico? 
Un CV cronológico utiliza la siguiente estructura: 

 Datos personales (nombre y datos de contacto) y fotografía 

 Historia de trabajo en orden cronológico inverso, a menos que se hayan terminado recientemente los 
estudios y se tenga muy poca experiencia de trabajo, en cuyo caso, es mejor empezar explicando el tipo 
de educación y las calificaciones 

 Estudios reglados (títulos universitarios, grados, Formación Profesional, masters, etc.) 

 Otra información: carnet de conducir, disponibilidad para viajar, idiomas, otras formaciones, etc. 

 Intereses 
Ejemplo CV Cronológico 
Ventajas 
Este tipo de currículum es particularmente útil para los candidatos de trabajo que se enfocan dentro de una misma 
línea profesional o industria, ya que demostrará su progresión profesional en dicho campo. 
Desventajas 
Si no tenemos experiencia suficiente para el empleo solicitado, un CV cronológico la hará más evidente. 
Si deseamos cambiar la dirección de nuestra carrera, un CV cronológico puede no ser tan relevante para un 
reclutador, ya que le interesará más conocer nuestras habilidades personales que el detalle de una experiencia en 
un determinado sector que no es el suyo. 
Currículum vitae funcional o temático 

Un currículum  vitae funcional se centra en nuestras habilidades y experiencias, en lugar de en su  historial de 
trabajo cronológico. Distribuye la información por temas. Proporciona un conocimiento rápido de nuestra formación y 
experiencia en un ámbito determinado. Se centra en nuestras capacidades y habilidades más que en nuestra 
experiencia laboral o formación.  No sigue una progresión cronológica, permitiendo de esta forma seleccionar 

nuestros puntos fuertes, destacando nuestras habilidades y logros, y omitir o difuminar los no deseados. 
Un currículum  vitae funcional puede incluir si se quiere una lista concisa de nuestro historial de trabajo en la parte 
inferior de la hoja de vida. 
Este tipo de currículums son los más utilizados por las personas que están  cambiando de carrera  o que tienen 
lagunas en su historial de empleo. 
También es útil para las personas que son nuevos en u tipo de trabajo o tienen experiencia laboral limitada. Al poner 
de relieve sus habilidades más que su historia laboral, se puede enfatizar hasta qué punto se está calificado para el 
trabajo. 
¿Cómo estructurar un CV funcional? 
Un CV funcional suele comenzar con un perfil personal que pone de relieve los logros, habilidades y cualidades 
personales. Luego va seguido por una sucesión de secciones, cada una relacionada con una habilidad o capacidad 
diferente. Estas deben ser incluidas en orden decreciente de importancia. En lugar de centrarnos en un trabajo en 
particular, debemos describir nuestra experiencia en su totalidad. Ya que no se detalla ninguna función específica, 
podemos incluir cualquier habilidad o experiencia adquirida en trabajos voluntarios o no remunerados. 
Ejemplo CV Funcional 
Ventajas 

https://www.psicoactiva.com/blog/wp-content/uploads/2017/06/cv-cronologico.pdf
https://www.psicoactiva.com/blog/wp-content/uploads/2017/06/cv-funcional.docx


Si hemos cambiado de trabajo con frecuencia o nuestra experiencia es una combinación de puestos de trabajos 
dispersos y no relacionados entre sí, un CV funcional nos ayudará a poner el acento en lo que podemos ofrecer a la 
empresa contratante en lugar de nuestra progresión profesional. 
Si vamos a cambiar de especialidad, un CV funcional ayudará a al reclutador a recibir todas nuestras habilidades 
transferibles. 
Si tenemos una edad más madura, un CV funcional centrará el punto de mira lejos de nuestra edad. 
Desventajas 

Si tenemos mucha experiencia en un determinado trabajo, podemos tener dificultades para destacar nuestros logros 
en una sección concreta. 
La mayoría de los empleadores no les gusta este tipo de CV, ya que prefieren ver claramente lo que el candidato ha 
hecho y suelen plantearse preguntas en torno a si el candidato está tratando de ocultar algo. 
Un CV funcional no nos permitirá poner de relieve la progresión de una carrera consistente. Si deseamos transmitir 
este aspecto, es mejor adoptar un formato cronológico. 
 
Currículum vitae combinado o mixto 

Un currículum vitae combinado es una mezcla entre un currículum cronológico y un currículum funcional. En la parte 
superior de este tipo de currículum haremos una lista de nuestras capacidades y cualificaciones. Por debajo 
incluiremos un historial de trabajo cronológico. Sin embargo, el historial de trabajo no va a ser el foco de 
atención de este tipo de currículum, y por lo general no ocupa mucho espacio. 
Con este tipo de currículum vitae podemos resaltar las habilidades más relevantes para el trabajo que estamos 
solicitando mientras proporcionamos nuestro historial de trabajo cronológico. La mayoría de los empleadores 
quieren ver nuestro historial de trabajo cronológico, aunque éste no sea especialmente extenso. 
Un CV combinado sigue tanto el formato cronológico y funcional, lo que hace un poco más largo el CV de lo normal. 
Sin embargo, sí ofrece lo mejor de ambos tipos de CV y se está convirtiendo en una estructura más popular el uso. 
Ejemplo CV Mixto 
Ventajas 

Este tipo de currículum nos ayuda a poner de relieve nuestra mejor opción para el trabajo al que deseamos acceder, 
sin dejar de dar al empresario toda la información que quiere. 
Es el formato perfecto si tenemos un buen desarrollo de la carrera con muchos logros. 
Nos permite vender nuestros puntos fuertes, así como nuestra experiencia. 
Desventajas 
Es más largo que un CV funcional o cronológico, lo cual puede disuadir a algunos empleadores. 
No es adecuado para aquellos puestos de trabajo que requieran poca experiencia o logros personales. 
No es adecuado para aquellos con muchos tipos de empleo diferentes. 
Currículum vitae no tradicional 

Un currículum vitae no tradicional es una versión única de su hoja de vida en la que podemos incluir fotografías, 
vídeos, gráficos, imágenes y otros elementos visuales. Puede ser que se trate de un currículum vitae en línea 

como un vídeo o una hoja de vida en forma de infografía. También podría ser un currículum que se incluya en un 
sitio web de redes sociales. 
Los currículums no tradicionales son ideales para personas con campos de trabajo eminentemente creativos, que 
quieran demostrar su capacidad de crear diseños visualmente atractivos o realizar páginas web, por ejemplo. Puede 
ser una buena manera para que un candidato destaque entre la multitud de profesiones como la de diseño, diseño 
web, periodismo y muchos más. 

 
https://www.psicoactiva.com/blog/tipos-curriculum-vitae-ventajas-e-inconvenientes/ 

 

Los 10 peores errores que debes evitar en tu curriculum 
Cuando nos encontramos inmersos en la búsqueda de empleo, muchas veces nos acabamos desesperando 
al ver como los resultados no llegan y ni siquiera somos llamados para una entrevista de trabajo. El 
problema es que en la actualidad la tasa de paro es muy alta y las ofertas de trabajo más escasas que hace 
unos años, especialmente para algunos sectores profesionales que ha sido azotados más duramente por la 
crisis. 

La cuestión es que muchas veces descargamos toda la culpa sobre la situación sin pararnos a pensar que el 
problema puede estar en la forma en que postulamos a los anuncios de empleo. Y es que uno de los motivos más 
frecuentes por los que los candidatos no superan el primer filtro del proceso de selección son los errores en 
el curriculum. Es por ello que hoy te traemos una lista con los 10 fallos más comunes que suelen cometerse a la 
hora de elaborar un curriculum para que puedas evitarlos y aumentar tus posibilidades de ser llamado para la 
entrevista de trabajo. 
 
1. Demasiada información 

https://www.psicoactiva.com/blog/wp-content/uploads/2017/06/cv-mixto.doc
https://www.psicoactiva.com/blog/tipos-curriculum-vitae-ventajas-e-inconvenientes/


Evita incluir demasiados detalles en cada puesto de trabajo que tengas en el apartado de experiencia. Es más 
recomendable limitase a incluir solamente las responsabilidades más importantes. Incluso si tienes una trayectoria 
laboral muy extensa, pon únicamente los cargos más relevantes para el puesto de trabajo al que estás postulando y 
evita aquellas experiencias que no tengan vinculación con el cargo. 
2. No incluir los logros 

La mayoría de los candidatos se limitan a elaborar un listado de funciones generales para cada cargo sin darse 
cuenta de que los logros conseguidos son la mejor forma de llamar la atención y diferenciarse del resto. De esta 
forma, el seleccionador podrá ver a un golpe de vista qué es lo que realmente has aportado a cada empresa. 
3. No seas demasiado modesto 

No tengas reparos en incluir los éxitos y resultados positivos que has conseguido a lo largo de tu carrera 
profesional. Es cierto que puedes mencionarlo en la entrevista, pero sólo si pasas a la siguiente fase en el proceso 
de selección. Con lo cual es importante indicarlo en tu curriculum para que se fijen en ti y seas uno de los 
candidatos elegidos. 
4. Errores en las fechas 
Cuando llevamos muchos años trabajando y hemos cambiado varias veces de empresa es muy probable que nos 
falle la memoria y no sepamos bien cuándo empezamos a trabajar y cuando acabamos o los meses que estuvimos 
sin empleo. Por eso, es importante que te asegures de que las fechas están bien puestas. Para ello puede ser útil 
pedir un informe de tu vida laboral en la Seguridad Social. Si has estado temporadas sin trabajar, no mientas, ya 
que esto puede ser tu pasaporte para salir fuera del proceso de selección automáticamente. 
5. Extenderse demasiado 
Aunque la longitud del curriculum depende mucho de los años de experiencia de cada persona y de la cantidad de 
puestos de trabajo que haya desempeñado a los largo de su vida, los reclutadores no tienen mucho tiempo para 
pararse tanto tiempo debido a la cantidad de postulaciones que reciben cada día. Es importante que tu curriculum 
transmita la información más importante en menos de 7 segundos antes de que el reclutador decide si pasas a 
formar parte de los candidatos seleccionados o si quedas descartado. Por eso, lo ideal es que tu curriculum no 
tenga más de dos páginas, incluso si tienes mucha experiencia no pases de las tres páginas. 
6. Faltas de ortografía y mala expresión 

Una falta de ortografía puede hacerte salir rápidamente del proceso de selección. Puede que se trate solamente de 
un despiste, pero esto dará una imagen pésima de ti. Es por ello que no está de más revisar bien el curriculum para 
detectar posibles faltas, repeticiones de palabras o errores de coherencia en frases. 
7. Incluir información personal 

No malgastes el espacio que tienes para hablar de tus gustos y aficiones personales, ya que este tipo de 
información no interesa al seleccionador. Por eso, evita incluir todo aquello que no tenga relación con los datos 
profesionales y logros que puedan ayudarte a conseguir el puesto de trabajo. 
8. Ser demasiado generalista 

Tan malo es extenderse demasiado como ser demasiado breve. Por eso, no cometas el error de ser demasiado 
generalista e impersonal. Y es que no reflejar tus logros profesionales, tu dedicación y tu esfuerzo son tu mejor baza 
para conseguir el empleo. De lo contrario, reducirás tus posibilidades de ser contratado. 
9. No poder correctamente tus datos personales 

Aunque pueda resultar difícil de creer, muchos candidatos son rechazados por no poner correctamente sus datos 
personales. Con lo cual es fundamental revisar bien este apartado antes de enviarlo. Comprueba que tu email y tu 
teléfono están bien escritos y no utilices direcciones de correo electrónico difíciles de recordar o datos de contacto 
de tu trabajo actual. 
10. Utilizar un formato pobre 
La estética del curriculum es tan importante como el propio contenido. Si quieres llamar la atención del 
seleccionador, evita los formatos de texto demasiado planos y busca una tipografía y un diseño que transmitan una 
imagen profesional de ti y que incite al reclutador a seguir leyendo. No hace falta que seas un experto en diseño, 
hay muchas plantillas y formatos en la red que pueden ayudarte a conseguir un diseño atractivo en unos minutos. 
De esta forma conseguirás diferenciarte del resto. 
Ahora que ya sabes cuáles son los errores más frecuentes que se suelen cometer a la hora de elaborar un 
curriculum, seguro que no tienes ningún problema para conseguir que el tuyo sea más efectivo y para llamar la 
atención del seleccionador entre todos los candidatos. 
 
 
 
 
https://www.elcurriculum.com/articulo/errores-a-evitar-en-tu-curriculum-126.html 
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10 Claves para llamar la atención con tu curriculum 

En los últimos años la tasa de desempleo ha aumentado en nuestro país hasta máximos históricos. De 

hecho, personas a las que jamás les había faltado el trabajo o que llevaban toda la vida trabajando en la 

misma empresa han pasado a engrosar las listas del paro. Y después de muchos años sin tocar el 

currículum, se han visto obligadas a iniciar la búsqueda de empleo.  

El problema es que ante la gran cantidad de personas que en estos momentos se encuentran buscando empleo, el 

nivel de competencia es mucho más alto que hace unos años y siempre parece que hay alguien mejor que nosotros 

para el puesto. Sin embargo, debes saber que, aunque la formación y la experiencia son importantes, no siempre 

los mejor preparados son los que lo logran. 

 

El curriculum y la carta de presentación son fundamentales, ya que son las vías sobre las que los 

seleccionadores emiten su juicio personal. En el caso de que el juicio sea favorable, pasaremos a a la siguiente 

fase. La ansiada entrevista de trabajo donde deberemos demostrar personalmente las expectativas que hemos 

creado. 

Pero para poder llegar a la entrevista, lo primero es llamar la atención con tu currículum. Piensa que éste es 

nuestro pasaporte a la entrevista y si llegamos hasta ella, ya habremos hecho más de la mitad del camino. Luego en 

la entrevista habrá que tener más factores en cuenta, pero evidentemente si nos han llamado es porque en algo 

hemos gustado. 

"Hacer un currículum original y que llame la atención es fundamental. Recuerda que solamente tienes 7 

segundos para convencer al reclutador de que eres un candidato digno para el puesto antes de que decida 

si lo deja en el montón de los curriculums seleccionados o lo descarta." 

La cuestión es que no siempre sabemos como marcar la diferencia para llamar la atención entre el aluvión de 

curriculums que reciben las empresas para una misma oferta de trabajo. Por eso, para que te resulte más fácil, hoy 

te traemos algunos consejos para elaborar tu curriculum y hacerlo de forma original y destacar entre los demás 

candidatos. 

1. Céntrate en lo que has hecho, no en lo que sabes 

En épocas de inestabilidad económica las empresas prefieren apostar por valores sólidos y seguros. Por eso, debes 

demostrar que eres una persona capaz, organizada y segura. Es el momento de destacar tu experiencia y tus 

logros. De esta forma, tendrás más posibilidades de conseguir el puesto. 

2. Preocúpate por la empresa 

No atravesamos por la mejor etapa económica y evidentemente las empresas tampoco, sobre todo si son pequeñas 

y medianas. Por tanto es fundamental mostrar la preocupación y la implicación en los proyectos en los que 

has participado en otras empresas y que transmitas que vas a hacer  todo lo posible para afrontar los malos 

momentos por los que pueda atravesar la compañía. 

3. Aprovecha la carta de presentación 

No solamente es importante el curriculum. La carta de presentación te ofrece una excelente oportunidad para 

acercarte a la empresa de una manera más directa. Muestra tu preocupación, menciona la crudeza del momento 

actual e intenta presentar soluciones e ideas. De esta forma, la empresa verá que eres una persona que pone de 

su parte para afrontar los problemas y que no se hunde ante las dificultades. 

4. No te centres solamente en el sueldo 

Hacer exigencias económicas ya en el curriculum no está bien visto por las empresas y menos en un momento 

como el que estamos viviendo. Las empresas buscan personas que realmente aman lo que hacen y que se 



vuelquen en su trabajo y no que piensen solamente en el sueldo. Esto no quiere decir que pongas unos límites 

mínimos para aceptar el trabajo, pero las exigencias ya vendrán más adelante. 

5. Sé positivo 

A los empresarios no les gusta la negatividad ni oír críticas, quejas o lamentos, sino ideas y soluciones que 

puedan hacer crecer el negocio. Por muy desesperado que estés, no lo reflejes en tu currículum pues te estarás 

echando tierra encima. 

6. Destaca tu versatilidad 

Cuando no hay recursos para hacer varias contrataciones, las empresas prefieren tener entre sus filas  a personas 

que cuenten con distintas habilidades y que puedan asumir varias responsabilidades al mismo tiempo. Si eres 

una persona versátil, aprovecha para destacarlo tanto en el currículum como en la carta de presentación. 

7. Demuestra responsabilidad y confianza 

Las empresas sienten más desconfianza que antes a la hora de contratar un nuevo trabajador. pro eso es 

importante que te muestres como una persona responsable y digna de confianza. Destaca en tus logros las 

tareas de responsabilidad que has desempeñado y transmite seguridad con tus palabras. 

8. Sé flexible 

Intenta no mostrarte demasiado rígido y muestra tu capacidad de flexibilidad al hablar sobre tus éxitos o de tu 

experiencia laboral. Deja claro la carta de presentación que eres una persona capaz de adaptarse a cualquier 

situación. 

9. Diversifica tu curriculum 

Si todavía no has elaborado un curriculum online, es el momento de hacerlo. Diversifica, muévete en distintos 

ámbitos y aprovecha todas las vías que te sea posible para distribuir tu currículum. Cuanto más lo hagas, mayores 

serán tus posibilidades de encontrar trabajo. 

10. Fomenta tu creatividad 

Aprovecha los malos tiempos y ponlos a tu favor. Echa a volar tu imaginación para buscar la forma de mostrarte 

diferente dentro de tu sector. Es momento de cambio y de nuevas ideas, lo cual pude ser muy ventajoso si sabes 

sacarle provecho y hacerte llamar la atención con tu currículum con respecto al resto de candidatos. 

En definitiva, la clave está en saber marcar la diferencia y en mostrarte ante los ojos de los reclutadores como un 

candidato que puede aportar cualidades atractivas para la empresa. Puede que seas el trabajador ideal, pero si no 

sabes reflejarlo en tu candidatura por escrito de poco te servirá.  Y es que para llegar a la entrevista de trabajo, 

primero debes ser capaz de llamar la atención con tu currículum ya en el despacho del seleccionador. 
 
https://www.elcurriculum.com/articulo/destacar-con-tu-curriculum-232.html 
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Textos orales y Textos escritos 

     La lingüística de comienzos del siglo XX concebía la escritura como una mera transcripción del 

lenguaje oral. Esta concepción se mantuvo hasta que los hallazgos de la lingüística del texto han 

ayudado a examinar las diferencias entre la comunicación oral y la comunicación escrita. 

 

ASPECTO COMUNICACIÓN ORAL COMUNICACIÓN ESCRITA 

Interlocutores Comparten un mismo entorno espacio- 

temporal cuando la conversación es cara a 

cara. Telefónicamente sólo comparte el 

espacio temporal. La comunicación es 

directa.La retroalimentación es inmediata 

El emisor y el receptor no comparten 

el mismo entorno espacio-temporal. 

la comunicación es diferida. 

necesita utilizar una serie de recursos 

o procedimientos para evitar 

ambigüedades y para tener la 

certidumbre que será interpretado tal 

y como él lo desea. 

Paralingüístico Los gestos, las miradas, las entonaciones, las 

posiciones del cuerpo adquieren sentido 

dentro del contexto. 

No existe lo paralingüístico, en 

cambio el texto puede estar 

acompañado de paratextos, que 

contribuyen a la comprensión del 

texto 

Sintaxis Se rompe la sintaxis, se usan con libertad 

diferentes registros y se recurre a 

sobreentendidos y a los implícitos 

relacionados con el conocimiento del 

mundo que comparten ambos 

interlocutores. 

Se cuida la sintaxis y el léxico para 

que responda a lo que socialmente se 

considera el registro escrito. 

se suele mantener el mismo registro y 

lecto, en especial en textos no 

literarios. 

Subjetividad Las reiteraciones, repeticiones, 

interjecciones, onomatopeyas, y expresiones 

de la subjetividad son consideradas 

“normales” en la comunicación oral 

cotidiana. 

Se evitan repeticiones, abuso de 

interjecciones, de onomatopeyas y de 

exclamaciones. El texto es objetivo y 

formal. 

Deícticos Uso de deícticos como acá, allá, venir, ir, el 

martes, esto, aquello,etc. 

Los deícticos provocarían muchas 

ambigüedades y malos entendidos si 

no se precisara cuál es la referencia 

extraverbal 

Texto Control del propio texto, al estar presente 

ambos interlocutores es posible darse cuenta 

si el otro comprende lo que se le dice,o si el 

discurso no le agrada, etc. 

no permite la reelaboración del texto. 

El emisor concibe un destinatario, lo 

imagina y adecua el texto según su 

criterio. 



Nivel Fónico (sonidos) Grafémico(grafías) 

¿Hablamos y escribimos de la misma manera?  

A continuación se mencionan características de la lengua oral (LO) y de la lengua escrita (LE). 

 

1) Lee los siguientes enunciados e identifica en cada caso a cuál de ellas pertenece (LO o LE). 

 

 Tiende a marcar variedades lingüísticas para indicar el lugar de procedencia, los rasgos 

socioculturales y generacionales. ……. 

 Son importantes los títulos, la puntuación, los tipos de letras y los espacios. ……. 

 Tiende a neutralizar las variedades lingüísticas. Usa la lengua general o estándar. ……. 

 La entonación, las pausas, la intensidad, el tono de voz; los gestos y los movimientos del 

cuerpo colaboran con la construcción del mensaje. ……. 

 Se evitan las repeticiones, el uso de interjecciones, exclamaciones, salvo para imitar la lengua 

oral al momento de un diálogo. ……. 

 El mensaje se recibe en el mismo momento en el que se emite. ……. 

 Está formada por grafías. ……. 

 Está constituida por sonidos. ……. 

 Se usan para reiteraciones, repeticiones intensivas, exclamaciones, interjecciones, 

onomatopeyas, truncación, muletillas y expresiones de control. …… 

 2) Analiza la siguiente situación comunicativa. 

 Paula, una adolescente de quince años, asistió al recital de una banda de rock que está de 

moda. Es su banda favorita.Con mucha emoción le cuenta a sus compañeros el gran evento. 

En la escuela a la que asiste participa de la edición de una revista escolar y esta semana le 

corresponde escribir una crónica comentando lo sucedido en el recital. 

a. Identifica en el siguiente texto cuáles son las partes que se incluirán en el artículo escrito por 

Paula y cuáles corresponden a lo que ella le cuenta personalmente a sus amigos. 

El estadio fue llenándose de público a medida que se acercaba la hora para empezar la presentación. 

¡No sabés! Estaba rebueno hacer la cola para entrar y…como que podías estar 

charlando...esteee…¡bah!, que todos los que estábamos ahí somos fanáticos del mismo grupo y… 

entonces, ¿viste?, estaba recopado, o sea, porque así estábamos para lo mismo, ¿no? cuando el grupo 

subió al escenario, los aplausos , los gritos y silbidos resonaron durante un largo rato. ya calmado el 

público, comenzó el recital. ¡No podía creerlo! los tenía así de cerca, como de acá a esa mesa,así, sí, 

¡qué bárbaro! Incluyeron temas conocidos y otros nuevos, de próxima aparición en un CD que 

grabará la banda: tanto uno como otros nos entusiasmaron a todos los presentes. Me quedé súper 

enganchada con un tema que me dio vueltas…¡ah!, ¡no, no sabés, che! 

b) Busca ejemplos de tres características del texto oral y tres del texto escrito en el texto anterior. 

c) Agrega tres oraciones a la crónica de Paula y otras tres oraciones a su charla con los amigos respetando 

las variantes propias de cada tipo de texto. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

El concepto de géneros discursivos fue propuesto por el autor ruso Mijail Bajtin y hace 

referencia a una serie de enunciados estables del lenguaje que se caracterizan por tener una serie de 

similitudes. Por ejemplo son géneros discursivos para este autor las historietas, avisos publicitarios, 

crónicas, escritos judiciales, etc. Pero también son géneros discursivos las señales de tránsito, la forma 

en que se relaciona una pareja, entre otros. 



El género discursivo se desarrolla en cada actividad humana y es propia del lenguaje. Además, 

los géneros discursivos son estables. Es decir, se mantiene la escritura, estilo y organización sintáctica 

en líneas generales. Cada una de estas esferas tiene características particulares. El quiebre de una de 

estas características estables genera cierta desorganización. 

En cada uno de estos ámbitos se necesita la palabra como mediadora y los géneros discursivos 

no son otra cosa más que estructuras que contienen y caracterizan de forma particular el mensaje de 

un hablante. Cada hablante debe adaptarse a las características propias de cada género. Cada uno 

tiene funciones comunicativas específicas y juntos establecen una base común sobre la que los 

hablantes pueden producir, interpretar y comprender enunciados, agilizando los intercambios entre 

ellos. 

Los géneros discursivos son heterogéneos ( dado que cada tipo tiene sus características 

específicas), infinitos ( porque responden a las innumerables actividades humanas) y perduran a 

través del tiempo ( ya que son medianamente estables). Cada uno tiene su temática, un estilo y una 

estructura similar.  

 

Géneros primarios y secundarios:  

 El lingüista ruso Mijail Bajtin clasificó los géneros discursivos en grupos simples o primarios y 

complejos o secundarios 

 

Géneros discursivos primarios: 

     Son los que se producen en la comunicación cotidiana. 

     Más o menos informales, espontáneos. 

     orales ( o con elementos de la oralidad) 

     Relación más cercana entre los participantes y el contexto. 

     Ejemplos: diálogos, chats, chistes, cartas y mensajes de texto. 

 

Géneros discursivos secundarios  

    Se producen en situaciones comunicativas previamente pautadas y requieren cierta 

elaboración. 

 En general en forma escrita. 

Ejemplos: textos académicos, periodísticos, literarios, administrativos y jurídicos. 

 

LOS GÉNEROS DISCURSIVOS SECUNDARIOS  TAMBIÉN SE CLASIFICAN EN 

LITERARIOS Y NO LITERARIOS: 

 

GÉNEROS LITERARIOS 

   Los géneros literarios son los distintos grupos o categorías en que podemos clasificar las obras 

literarias atendiendo a su contenido. La retórica clásica los ha clasificados en tres grupos 

importantes:  lírico o poético, dramático y narrativo. 

 

GÉNEROS NO LITERARIOS 

Se clasifican en:  

Trabajos de investigación: el informe, la monografía. 

Los textos periodísticos 

 



 

 
 

RECURSO ONLINE 

http://recursostic.educacion.es/multidisciplinar/itfor/web/sites/default/files/recursos/losgenerosliterario

s/html/index.html 

 

 

http://recursostic.educacion.es/multidisciplinar/itfor/web/sites/default/files/recursos/losgenerosliterarios/html/index.html
http://recursostic.educacion.es/multidisciplinar/itfor/web/sites/default/files/recursos/losgenerosliterarios/html/index.html


LOS GÉNEROS PERIODÍSTICOS  

 
 
Características de los géneros periodísticos  :  
  La comunicación periodística se define como la elaboración y emisión de mensajes que relatan, 
explican o valoran acontecimientos reales, novedosos y de interés para la sociedad, y que se 
difunden a través de los medios de comunicación social. Tales mensajes se elaboran siguiendo 
unos esquemas, denominados géneros periodísticos, cuya elección por parte del periodista 
dependerá de la mayor o menor exigencia de objetividad.  
   En este tema nos centraremos en los géneros periodísticos en prensa, que se dividen en tres:  

1. Géneros periodísticos informativos, en los que predomina la función 

representativa del lenguaje.  
1.1.   Sus rasgos son:  

  Objetividad, a través de un discurso impersonal y un lenguaje denotativo, sin valoraciones 
subjetivas por parte del emisor.  

  Lenguaje culto, aunque comprensible para cualquier lector. En ocasiones, cuando el tema 
es muy técnico, se emplea un léxico especializado. 

 Modalidades textuales concretas: narración y descripción para presentar los hechos, y 
diálogo para desarrollar las declaraciones de los protagonistas. 



 
1.2. TIPOS DE TEXTOS PERIODÍSTICOS INFORMATIVOS 
 
1.2.1. LA NOTICIA  

 La noticia es el género por excelencia del periodismo. Se define como el relato objetivo, sin 
comentarios ni interpretación, de hechos o sucesos novedosos, de actualidad inmediata, 
que son de interés general. Al ser una representación de lo acontecido, el modo de 
discurso empleado suele ser la narración. La extensión de una noticia es variable, aunque 
siempre presenta una estructura similar con tres partes:  
- Cuerpo de titulares. El cuerpo de titulares (o, simplemente, los titulares) depende de la 
importancia que el periódico le conceda a la noticia: si es menor, sólo aparecerá el título; si 
se pretende resaltar, irá acompañado de un antetítulo o de un subtítulo. Su función es 
resumir objetivamente el contenido de la información. 
- Entradilla, entrada o lead es el primer párrafo de la noticia, y recoge, de forma 
condensada, las claves informativas del suceso. El periodismo norteamericano definió 
estas claves en las llamadas seis W, seis preguntas a las que debe responder el periodista 
en la entradilla: quién (who?), qué (what?), cuándo (when?), dónde (where?), cómo (how?) 
y por qué (why?). Esta regla de las seis W no es rígida, ya que el periodista puede añadir 
otras claves: a quién, para qué, desde cuándo, cuál es la fuente de información, etc.  
- El cuerpo de texto o cuerpo de la noticia está formado por el resto de párrafos. Su función 
es desarrollar y completar los datos resumidos en la entradilla. Según el tipo de 
información, el cuerpo de texto puede presentar diferentes tipos de estructuras, algunas de 
las cuales son las siguientes: 
 - Estructura de pirámide invertida:  
El contenido se organiza en diferentes párrafos que recogen datos o ideas en orden de 
importancia decreciente, apareciendo en primer lugar los de mayor interés y al final los 
menos trascendentes. Es una estructura propia de la narración periodística, y presenta dos 
ventajas: 

  Facilita a los periodistas y diseñadores reducir el tamaño del texto para ajustarlo al 
hueco del que se dispone.  

  Permite la lectura rápida por parte del receptor, que puede omitir el final del texto si 
no lo considera importante.  

 



1.2.2..EL REPORTAJE  
   El reportaje es un relato periodístico informativo más amplio que la noticia, aunque no solo se 
diferencia de esta en la extensión, sino también en su planteamiento y en su finalidad: mientras 
que la noticia es un texto de urgencia (intenta informar inmediatamente al lector de los sucesos 
más recientes), el reportaje intenta ofrecer una información más completa, explicada y bien 
fundamentada. El reportero debe seguir un método riguroso para elaborar su texto, que pasa por 
las siguientes fases:  
1. Elección del tema: Debe ser de interés general, aunque, a diferencia de la noticia, su actualidad 
no es inmediata, sino latente (tiene repercusiones en la actualidad, aunque el hecho no sea 
reciente).  
2. Documentación: El periodista reúne información sobre distintos aspectos relacionados con el 
tema del reportaje.  
3. Investigación: Se procura descubrir nuevos datos investigando en el lugar de los hechos y 
entrevistándose con los protagonistas y con otras fuentes especializadas. 
4. Contraste de fuentes: El reportero debe comprobar la veracidad de las informaciones recabadas 
antes de publicarlas.  
5. Redacción final: El estilo que emplea el periodista en el reportaje es más libre y personal que en 
la noticia, aunque siempre ciñéndose a la objetividad y evitando cualquier manifestación de 
subjetividad: argumentos basados en la opinión personal, adjetivos valorativos, etc.  
 
 1.2.3. LA ENTREVISTA  
   La entrevista es un texto en el que el periodista relata su conversación con un personaje 
mediante la reproducción de las preguntas que le hace y las respuestas que recibe. Hay dos tipos: 
 - Entrevista informativa, que se realiza a un especialista en un tema de interés o actualidad. Su 
objetivo es profundizar sobre ese tema, igual que un reportaje.  
- Entrevista de personalidad o entrevista perfil, en la que el interés periodístico no está en el tema, 
que puede variar a lo largo del texto, sino en la persona en sí. Su objetivo es revelar distintos 
aspectos del carácter y las ideas del entrevistado.  
  
La estructura de una entrevista periodística se divide en dos partes:  
- Presentación: Las entrevistas informativas comienzan exponiendo la importancia o actualidad del 
tema del que se va a hablar, y resaltan la autoridad que tiene el entrevistado sobre el tema. Las 
entrevistas de personalidad realizan una primera aproximación al personaje, introduciendo, a 
veces, algunas referencias al lugar, al ambiente o al momento de la entrevista.  
- Desarrollo: Es la secuencia de preguntas y respuestas. Suelen aparecer en estilo directo, 
encabezando cada intervención por el nombre de cada uno o con la expresión «Pregunta / 
Respuesta». Cuando la entrevista es de personalidad, el entrevistador suele intercalar 
observaciones sobre el ambiente, los gestos del entrevistado, el tono que emplea, etc.  
 

 2) Géneros periodísticos de opinión, en los que predominan la función apelativa, la 

expresiva y, en ocasiones, la poética.  
      Sus rasgos son:  

  Subjetividad, empleando un lenguaje connotativo para intentar persuadir al lector. o 
Personalización, tanto en el tema como en la estructura y el estilo, que dependen 
directamente de la voluntad del autor.  

  Modalidades textuales concretas: exposición para presentar la tesis u opinión, y 
argumentación para defenderla y persuadir al lector. 



 
  
Los géneros periodísticos de opinión son los siguientes. 
 
2.1. EL EDITORIAL  
 
El editorial o artículo editorial (no confundir con la editorial, en femenino, que es la empresa 
editora del periódico) es un texto en el que se refleja de manera explícita la postura del medio ante 
los acontecimientos más relevantes de la actualidad. Es un texto argumentativo en el que se 
presenta la valoración del periódico sobre algún asunto de actualidad, con la intención de 
convencer al lector de que adopte esta postura. Su finalidad es, por tanto, condicionar y crear lo 
que se conoce como opinión pública. Para ello, el periódico puede optar por presentar su tesis en 
un tono de aparente objetividad, o bien mostrar abiertamente su ideología, suponiendo que el 
lector estará de acuerdo. Este tipo de artículo no va firmado nunca, aunque ha sido redactado por 
un miembro del equipo de editorialistas del periódico, o bien directamente por el propio director. 
En cualquier caso, la responsabilidad sobre su contenido, igual que con el resto del periódico, 
recae sobre el director. La estructura de los editoriales no es fija, aunque hay tres modelos muy 
frecuentes: - Estructura clásica: Comienza con una exposición para situar al lector en el tema, 
continúa con una interpretación en la que se desarrolla la exposición o la opinión del periódico, y 
termina con una sentencia o conclusión del texto. - Estructura inversa: Comienza con la 
conclusión, continúa con la argumentación de esta conclusión, y acaba cerrando con la idea del 
principio. - Estructura explicativa: Comienza con una explicación de lo ocurrido, y ofrece como 
conclusión final la opinión del periódico.  
  
2.2. EL ARTÍCULO DE OPINIÓN  
El artículo de opinión es un texto cuyo autor no pertenece a la redacción del periódico, sino que 
suele ser un personaje público de relevancia intelectual (escritor, historiador, matemático, 
economista, jurista…), a quien recurre el periódico para que transmita al público su opinión sobre 
un tema de actualidad. Esta ausencia de vinculación directa entre autor y periódico confiere al 
artículo su característica más importante: la libertad. El tema, su tratamiento y las opiniones 
vertidas son responsabilidad del autor, por lo que, en teoría, no está condicionado por la línea 
editorial del periódico. La estructura y el estilo son también libres. En definitiva, se puede 
considerar el artículo como una especie de ensayo breve.  
 



2.3. LA COLUMNA La columna es una variante del artículo de opinión. Conserva sus rasgos 
generales, aunque se diferencia en dos aspectos: su brevedad y su periodicidad. Esta 
periodicidad permite que se convierta en un punto de encuentro entre el autor y sus lectores, ya 
que estos textos son muy personales tanto en el tratamiento del tema como en el estilo, y en 
muchos casos gozan de cierta calidad literaria.  
 
2.4. LAS CARTAS AL DIRECTOR Las cartas al director no son un género periodístico en sentido 
estricto, ya que no están escritas por un periodista (tampoco el artículo ni la columna, aunque se 
consideran géneros periodísticos porque, algunas veces, pueden estar escritos por periodistas y 
tienen un estilo más cercano al periodístico). Estas cartas son una forma de invertir el proceso de 
comunicación, convirtiendo a los lectores en emisores de mensajes informativos o de opinión. El 
destinatario de las cartas no es el periódico, que se limita a publicarlas, sino la opinión pública. 
Sus temas y finalidades son muy variados: narración de experiencias personales con la intención 
de denunciar algo, reflexión sobre algún tema de actualidad, réplica a informaciones publicadas en 
el periódico, rectificación de datos incorrectos, etc. Son textos muy breves en los que el lector-
emisor debe resumir sus ideas, y cuya publicación dependerá de la decisión del director.  
 

 3) Géneros periodísticos mixtos, en los que se combinan la presentación de los hechos 

(información) y su interpretación (opinión). También se denominan géneros interpretativos o 
híbridos.  
 
 3.1. LA CRÓNICA  
La crónica es un texto informativo amplio elaborado por un especialista (crónicas parlamentarias, 
deportivas, taurinas, de sucesos…), o por un corresponsal fijo en una región o un enviado especial 
(crónicas de guerras, cumbres políticas y, en general, cualquier noticia que se produzca en el 
extranjero). 
  
Comparte rasgos estructurales con la noticia y el reportaje, aunque añade una nota de 
subjetividad: 
 
 - Rasgos de la noticia: la crónica es una narración de un acontecimiento de actualidad. Suele 
mantener la estructura de titulares, entradilla y cuerpo en forma de pirámide invertida.  
- Rasgos del reportaje: incluye análisis de antecedentes y consecuencias, testimonios, 
documentos, etc., que aportan una mayor interpretación. Además, tiene un estilo más libre que la 
noticia.  
- Rasgos subjetivos propios: en la crónica, el periodista interpreta los datos, realiza valoraciones, 
introduce elementos subjetivos procedentes de su percepción como especialista o como 
corresponsal (descripciones, anécdotas personales…).  
  
3.2. LA CRÍTICA  
La crítica es un género propio de la información cultural, y está elaborada por un especialista. 
Tiene una triple finalidad:  
- Informar al lector de un acontecimiento del mundo de la cultura (publicación de un libro, estreno 
de una película o de una obra teatral, celebración de un concierto…).  
- Comentar aspectos significativos de estas obras (datos técnicos, interpretación, información 
sobre el autor…), para que el lector decida si va a consumir o no ese producto cultural.  
- Opinar, de manera fundamentada, sobre la calidad de la obra o acontecimiento.  
 
RECURSOS ONLINE 
 
https://www.youtube.com/watch?v=2-CLAHoWCmc 
 
https://www.youtube.com/watch?v=ExQXosmWp8g 

https://www.youtube.com/watch?v=2-CLAHoWCmc
https://www.youtube.com/watch?v=ExQXosmWp8g


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exposiciones orales  

La exposición oral Pautas para realizar una exposición oral 

La exposición oral es una exposición que se hace en 

voz alta ante un auditorio formado por una o varias 

personas. Tiene lugar en una situación en la que el 

público oye y ve al orador, es decir, a la persona que 

habla. De ahí la importancia que adquieren aspectos 

como la pronunciación y la entonación, por una 

parte, y los gestos, por otra. El orador debe procurar 

que su pronunciación sea nítida y su entonación 

adecuada a los contenidos que expone; y ha de 

emplear los gestos con mesura, de manera que 

sirvan para recalcar o apoyar lo que está diciendo. 

Elaborar un guión 

A la hora de preparar  y llevar a cabo exposición 

oral, será útil seguir estas pautas: 

 Conviene que en el curso de la exposición nos 

atengamos al esquema fijado en el guión. 

 Es recomendable anunciar al principio el tema 

que  vamos a desarrollar y la estructura que va a 

tener nuestro discurso. 

 Se ha de iniciar la exposición de una manera que 

resulte atrayente para el público. Si se consigue 

captar desde el primer momento la atención del 

oyente, este seguirá con mayor interés las fases 

posteriores de la exposición. 

 Se ha de cuidar especialmente la expresión. La 

corrección, la claridad y la sencillez son 

requisitos básicos. 

 Es necesario estar atentos a las reacciones del 

auditorio, para acomodar nuestra intervención a 

ellas. 

 Debe finalizarse la intervención retomando las 

líneas principales de la exposición y resumiendo 

las distintas conclusiones alcanzadas. 

El guión es un esquema en el que se recogen los 

puntos esenciales que se van a desarrollar en una 

exposición. 

En el caso de la exposición oral, el guión es un 

instrumento especialmente valioso, pues nos 

permite seguir en la presentación de las ideas un 

orden fijado de antemano, a la vez que reduce las 

posibilidades de que olvidemos algunas cuestiones 

importantes o nos quedemos “atascados”, con la 

mente en blanco. 

Un buen guión ha de incluir las ideas principales de 

la exposición, expresadas de forma concisa, y ha de 

ofrecer una estructura clara, en la que esas ideas 

aparezcan organizadas y jerarquizadas. 

 

Vais a realizar una exposición oral, individual o en parejas, sobre un tema que os 

interese (intentad que el tema sea atractivo también para vuestros compañeros/as) 

Debéis proceder así: 

1. Buscad la información sobre el tema que hayáis elegido y seleccionar 

aquellos datos o aspectos más relevantes. 

2. Elaborad un guión y memorizadlo (al final de la exposición debéis entregarlo). 

3. Repartir el trabajo para exponerlo entre los dos. 

4. Leed los consejos y las instrucciones que aparecen detrás e intentad que 

vuestra presentación cumpla todos los requisitos. 

ACTIVIDAD 



Cómo hacer una buena exposición oral 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Igen o  

 

 

 

 

Tema 

Dominar el tema. La falta de confianza vuelve al orador inseguro, los oyentes se distraen y la 
exposición es un fracaso.  

SÓLO  SE  PUEDE  USAR  UNA  GUIÓN  /  ESQUEMA  con  los  contenidos  básicos  de la exposición 
 →  la  explicación  ha  de  ser  tuya,  sin  depender  de  la  lectura 
PROHIBIDO  LEER  PÁRRAFOS  COMPLETOS  →  sea  en  doc.  Word  o  en  Power Point 

Estructura 

HA  DE  INCLUIR : 
 1 )  UN  TÍTULO  ATRACTIVO  del  tema  de  la  exposición  oral 
 2 )  JUSTIFICACIÓN  de  la  elección  de  ese  tema   
 3 )  IMÁGENES , GRÁFICOS, FOTOGRAFÍAS  que  ilustren  el  tema  expuesto 
 4 )  una  CONCLUSIÓN  FINAL  que  recoja  lo  más  destacado  e  importante 
Prestar una especial atención a la introducción y a la conclusión ya que son dos partes claves. 

Tiempo  
El  TIEMPO  de  exposición  no  debe  sobrepasar  los  10 min. por alumno/a. Tener en cuenta el 
tiempo asignado y ensayar previamente la exposición para ajustarse al mismo.  

Voz 
Hablar con claridad, en voz alta y memorizar el contenido para no abusar de la lectura de notas 
escritas. 

Ayudas 
audiovisuales 

Se dice que una imagen vale más que mil palabras. Puedes ayudarte de fotos, diagramas, mapas, 
dibujos,…, etc. Aprovecha la pantalla y el ordenador de la clase para mostrar tus imágenes, o una 
presentación de diapositivas (PowerPoint). Pide ayuda a la profesora para esto. 
Pero ten en cuenta que estos materiales deben servir de apoyo a tu conferencia, pero nunca 
sustituirla. Utilizar los recursos audiovisuales de forma correcta 

Instrucciones 

Decidir el tema 
Buscar la información 

Elaborar un guión 

Piensa detenidamente en 
un tema que te interese y 
que pueda ser atractivo 

también para el auditorio al 
que lo vas a dirigir, tus 

compañeros de clase. Si vais 
a preparar el tema en 

pareja, os tendréis que 
poner de acuerdo 

Parte de los conocimientos 
que tienes y después 

amplíalos buscando en 
enciclopedias, Internet,… 

 Cuanto más sepas del tema, mejor. No te limites a 
copiar de una página web, es importante que las 

fuentes sean variadas. Cuando ya tengas bastante 
información, selecciónala y organízala. 

Es un elemento indispensable 
para que tu exposición sea 
ordenada y para no olvidar 
ningún aspecto importante 

Prepara los 
recursos 

audiovisuales 
que vayas a 

utilizar. 

Decidir y elaborar 

recursos audiovisuales Preparar  la intervención 

Presentar a la clase 

Ensaya en voz alta. Tus 
familiares te pueden 

servir de público. 

De esta forma cogerás fluidez y sabrás el 
tiempo que lleva tu intervención y hacer las 

modificaciones oportunas 

Habla despacio, vocalizando y pronunciando con claridad. Utiliza un volumen y un tono 
adecuado para que el auditorio pueda oír bien y así seguir todas las explicaciones. Haz pausas, 

que no parezca que lo quieres decir todo a la vez y acabar cuanto antes sin importar si te siguen 
o no. Mira al público  y no a un punto fijo; no olvides que te diriges a toda la clase, no a uno solo, 

ni a la profesora. Utiliza las manos y los gestos para comunicar mejor; pero sin exagerar. 



 

                     Matriz de Valoración de Exposiciones Orales. 

 Alumno/a:                                                                         Tema: 

  1 PUNTO (0,25 P) 2 PUNTOS (0,5 P) 3 PUNTOS (0,75 P) 4 PUNTOS (1 P) NOTA 

Preparación 
previa  

No es capaz apenas 
de exponer sin leer en 

el papel. 

En algunos momentos 
prescinde de leer. Se nota 
que esas partes las lleva 

mejor preparadas 

Aunque la mayor parte 
de la exposición se hace 

de memoria, necesita 
consultar el papel alguna 

que otra vez. 

Domina la materia. Apenas 
necesita consultar los folios. 

 

Contenido 
No parece entender 
muy bien el tema. 

Demuestra un buen 
entendimiento de partes del 

tema. 

Demuestra un buen 
entendimiento del tema. 

Demuestra un completo 
entendimiento del tema. 

 

Estructura 

No existe estructura 
en la exposición. Es 

una mera 
acumulación de los 

datos que se 
recuerdan o se han 

recogido 

Se intuye una estructura en 
la exposición pero no está 

suficientemente subrayada o 
no es clara. 

La exposición sigue una 
estructura clara y 

ordenada que da a 
conocer a la audiencia. 

La estructura de la exposición 
resulta lógica, ordenada y muy 
clara. Facilita el seguimiento y 
la comprensión del discurso. 

 

Síntesis 

No hay un esfuerzo 
por sintetizar 

información. Se 
pretende contar todo 

tal y como ha sido 
encontrado 

En determinados pasajes del 
discurso se aprecia un 

esfuerzo por sintetizar las 
ideas importantes, pero se 

divaga bastante. 

En general se aprecia un 
esfuerzo por sintetizar 

las ideas principales 

Se aprecia una gran capacidad 
de síntesis. El discurso divaga 
poco y selecciona sólo ideas 

importantes. 

 

Control del 
tiempo 

No existe ningún 
control del tiempo. Se 
comienza a exponer y 
se corta cuando acaba 

el tiempo. 

Se percibe una cierta 
distribución de tiempos en 

las partes del discurso, 
aunque no son respetados y 

hay que hacer constantes 
reajustes para adaptarse al 

tiempo disponible. 

Se distribuye el tiempo 
disponible entre las 
distintas partes del 

discurso. Se ejerce un 
buen control y si es 

necesario se hace algún 
reajuste. 

Controla perfectamente el 
tiempo de que dispone. Es 

perfectamente capaz de 
adaptar los tiempos sin que eso 

repercuta en el discurso. 

 

Claridad y 
corrección 

Su discurso es pobre 
en todos los aspectos: 

lleno de muletillas, 
imprecisiones, 
incorrecciones 
gramaticales 

De vez en cuando comete 
alguna incorrección, pero en 
general es claro y correcto 

Su discurso es correcto y 
cuidado en todos los 

aspectos 

Su discurso es muy claro, sin 
incorrecciones gramaticales y 

con un léxico rico y adecuado al 
tema  

 

Voz 

No se le oye bien (hay 
que subir el volumen) 

o no se le entiende 
debido a la mala 

vocalización 

En algunos momentos 
consigue controlarse y se le 
puede escuchar y entender. 

En términos generales la 
vocalización y el 

volumen son correctos y 
se le entiende 

perfectamente. 

Vocaliza con claridad. Habla con 
seguridad en todo momento. Es 
capaz de jugar con el volumen y 

la modulación de la voz para 
atraer la atención de la 

audiencia 

 

Recursos 
audiovisuales 

 

No aportan nada a la 
exposición y pueden 

llegar a distraer 

Cumplen una mera función 
decorativa, pero pueden 

llegar a distraer 

Cumplen una función 
ilustrativa. No distraen 

Complementan perfectamente 
la exposición; ilustran e 

informan, hacen más amena la 
exposición y no llegan a 

distraer. 

 

Postura del 
cuerpo y 

contacto visual 

Tiene  mala postura 
y/o no mira a las 

personas durante la 
presentación. 

Algunas veces tiene buena 
postura y establece contacto 

visual. 

Tiene buena postura y 
establece contacto 

visual con todos durante 
la presentación. 

Tiene buena postura, se ve 
relajado y seguro de sí mismo. 
Establece contacto visual con 

todos durante la presentación. 

 

VALORACIÓN FINAL  

 



























MARTÍN FIERRO-  
 
LA IDA  (primera parte) 
 
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/gua_mf.pdf 
CUESTIONARIO DE LA IDA 
 

1) El libro comienza con una invocación a los dioses.  
            1.1.¿En qué canto?  
            1.2. ¿A quién invoca?  
            1.3. ¿Que le pide? 

2) 2.1.¿Cuál es la finalidad del relato?  
            2.2. ¿En qué estrofa? 

3) 3.1. ¿Cuál es el oficio del gaucho? Descríbelo.  
            3.2. ¿A qué se dedica el gaucho Martín Fierro al comienzo de la obra?  
            3.3. ¿Cómo es su vida?  
            3.4. ¿Cómo está constituida su familia? 

4) 4.1. ¿Cuál es la situación legal de Martín Fierro en el presente de su relato?  
            4.2. ¿Por qué? 

5) 5.1. ¿Quién reclutó a Martín Fierro?  
            5.2. ¿Para qué?  
            5.3. ¿A quién reclutó también?  
            5.4. ¿Para qué? de qué lo acusan? 
      6) ¿Cómo era la vida de los gauchos antes de ir a la frontera? Describe la vida social, 
política, familiar y laboral. 
      7) ¿Cómo eran la condiciones de vida antes de ir a la frontera? Justifica con citas las 
denuncias. Cantos IV, V y VI 
      8) ¿Quiénes representan la autoridad? Descríbelos. 
      9) ¿Qué opina de los inmigrantes? Ejemplifica. 
      10) 10.1 ¿Por qué deserta del fortín? 
            10.2 ¿Cómo encuentra su hogar al volver? 
            10.3. ¿Qué delitos comete ? 
            10.4 ¿En qué se transforma? 
      11) Martín Fierro es perseguido por una partida ¿Quién lo ayuda?  
      12) Cruz vivió feliz en una época. ¿Quién provocó su desdicha? ¿Por qué? Resumir su 
historia. 
       13) 13.1 ¿Cómo describe al moreno? 
              13.2 ¿Por qué se enfrenta con él? Resumir el episodio 
              13.3. ¿Qué sentimientos muestra ante lo ocurrido? 
       14) ¿Quiénes son los narradores? Sintetiza brevemente cada uno. 
LA VUELTA (segunda parte)  
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/martin2.pdf 
 
 
 
 

http://biblio3.url.edu.gt/Libros/gua_mf.pdf
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/martin2.pdf


 

. LA VUELTA DE MARTÍN FIERRO. 
1-        ¿Cómo es la vida en las tolderías? ¿Qué le ocurre a Cruz? 
2-        ¿Por qué Martín Fierro regresa a la civilización? Analiza los distintos motivos ¿Con quiénes se 

encuentra al regresar? Sintetizar la historia de cada uno 
3-        ¿Qué personaje representa al antihéroe? ¿Por qué? Escribe un texto sintetizando su historia, 

incluye comparaciones con Martín Fierro. 
4-        ¿Qué consejos brinda Martín Fierro a sus hijos? ¿Es coherente la actitud frente al moreno con 

esos consejos? ¿Cómo cambia Martín Fierro a lo largo del poema, teniendo en cuenta su 
actitud frente a sus hijos y al moreno? 

5-        La literatura gauchesca se desarrolla dentro del movimiento romántico. Identifica en la obra las 
siguientes características: 

5.1.) el héroe romántico y rasgos que lo definen. 
5.2.) la naturaleza como refugio y protectora del héroe 
5.3.) la denuncia política. 
5.4.) la mujer ángel y la mujer demonio 

 
  

 
Las diferencias entre La ida y La Vuelta. 

CARACTERÍSTICA
S 

LA IDA LA VUELTA 

PERSONAJES Martín Fierro-Cruz-Los 
Gauchos-Gringo- Negro-La familia 
de Martín Fierro- Los soldados- 
comandante- autoridades de la 
frontera 

Martín Fierro- Cruz-  Los indios- 
Cacique. La cautiva- Los hijos de 
Martin Fierro-Picardía-Vizcacha 
Hermano del Moreno. 

NARRADORES Martín Fierro 
Cruz Narrador 
Omnisciente 

Martín Fierro 1 al 11- 32 y 33 
Narrador Omnisciente 20-29 y 31 
Hijo mayor 12 
Hijo menor 13 al 19 
 El hno. Del moreno 30 
Picardía 21 al 28 

OBJETIVO  Carácter militante Denuncia las 
consecuencias del proyecto de 
Sarmiento. 

Propósito didáctico destinado a educar 
al gaucho para su integración a la vida 
social 

EXTENSIÓN XIII XXXIII 



ACTITUD FRENTE 
AL MORENO 
Causas de su 
muerte 
Participación en la 
pelea 

 discrimina y mata 
provoca la pelea 
  
  

 no discrimina, no mata, no acepta el 
duelo del hermano del moreno. 
 
no participa de la pelea. 

 

















Ensayo sobre el calentamiento global.  

El calentamiento global es el aumento de la temperatura por todo el orbe. Esto quiere decir 

que, en especial con el último siglo, se han registrado un aumento considerable de la 

temperatura planetaria. Como consecuencia de un fenómeno mayor, el cambio climático. 

 En efecto, los expertos en el tema, prefieren usar el término cambio climático antes que 

calentamiento. Ya que, como se podrá apreciar, las consecuencias de todo este cúmulo de 

fenómenos producen más que solo el aumento de la temperatura.  

Los grandes cambios a lo largo de la historia fueron resultados de procesos aislados, como la 

caída del meteorito que extinguió a los dinosaurios.  

Hace unos días, se registró una temperatura de 54 grados Celsius en un pueblo de Irán. 

Sería, una de las temperaturas más altas registradas en la historia. ¿Es consecuencia del 

cambio climática? Quizá lleve un tiempo confirmarlo, pero de ser así, los gobiernos deberían 

de tomar acción ante las posibles consecuencias si le temperatura sigue aumentando.  

El calentamiento global está sucediendo ahora. La temperatura del planeta está 

aumentando. La tendencia es clara e inconfundible.  

Estos últimos 40 años ha sido más cálido que el promedio del siglo XX. El 2016 fue el año 

más caluroso registrado en la historia. Los 12 años más cálidos de la historia han ocurrido 

desde 1998.  

A nivel mundial, la temperatura superficial promedio ha aumentado más de un grado 

Fahrenheit desde finales de 1800. La mayor parte de ese aumento se ha producido solo en las 

últimas tres décadas. Somos la causa. 

 Estamos sobrecargando nuestra atmósfera con dióxido de carbono, que atrapa el calor y 

aumenta constantemente la temperatura del planeta. ¿De dónde viene todo este carbono? 

Los combustibles fósiles que quemamos para obtener energía -carbón, gas natural y petróleo- 

además de la pérdida de bosques debido a la deforestación, especialmente en los trópicos.  

La evidencia científica es clara. Dentro de la comunidad científica, no hay debate. Una 

abrumadora mayoría de los científicos del clima coinciden en que el calentamiento global está 

ocurriendo y que la actividad humana es la causa principal.  

A menos que tomemos medidas inmediatas para reducir las emisiones del calentamiento 

global, estos impactos continuarán intensificándose, haciéndose cada vez más costosos y 

dañinos, y afectando cada vez más a todo el planeta, incluidos usted, su comunidad y su 

familia 



Ensayo sobre el agua.  

El agua es un recurso natural que todo ser humano puede y debe usar para satisfacer sus 
necesidades. El agua es vida. Según algunos estudios, una persona puede vivir de 3 a 5 días sin 
agua. Pero hay algunos requisitos que deben cumplirse. En primer lugar, la persona debe ser 
absolutamente sana. En segundo lugar, él o ella debe estar ubicado en perfectas condiciones. 
Esto significa que la temperatura no debe ser alta o baja. Pero esto es solo una teoría: ¡no hay 
necesidad de practicarlo!  
¿Cuáles son las funciones del agua? En primer lugar, el agua puede calmar fácilmente la sed. 
Además, puede hacernos sobrevivir, limpiar el organismo y simplemente recargar nuestra fatiga. 
Para decir más, el agua es conocida por sus funciones revitalizantes que hacen que nuestra piel 
se vea mejor. De acuerdo con las recientes investigaciones realizadas por los científicos, el 70% 
de la masa corporal del ser humano está compuesta de agua. Por lo tanto, podemos decir 
abiertamente cuán importante es este líquido para nosotros.  
Aunque el agua es una parte integral de nuestra vida y salud en particular, la perdemos todos los 
días. ¿De qué manera hacemos eso? Podemos perder agua a través del movimiento intestinal, la 
transpiración y la respiración. Por ejemplo, si eres fanático del ejercicio regular, sabes que el 
proceso comenzará a transpirar, que es la respiración y la sudoración.  
El agua no solo es importante para las personas y los animales, sino también para las plantas. 
Entonces, si miramos más profundo, es fácil ver que si no hubiera agua para alimentar a las 
plantas, no habría oxígeno para nosotros.  
El agua también nos proporciona una gran cantidad de beneficios múltiples. La principal ventaja 
que aporta el agua a nuestra vida es su función revitalizadora. Nuestra piel se seca bajo el sol y el 
agua siempre está ahí para revitalizarla.  
Teniendo en cuenta el hecho de que todos vivimos en grandes ciudades donde el estrés regular 
es algo a lo que todos nos hemos acostumbrado, no es de extrañar que la constante tensión 
nerviosa nos haga envejecer. Esto es cuando el agua también puede ayudar a través de sus 
características revitalizantes. Además de eso, este precioso líquido puede rehidratar nuestro 
cuerpo, en nuestra vida cotidiana nos gusta jugar juegos, trabajamos mucho y transpiramos, que 
generalmente es la razón detrás de la deshidratación del cuerpo. Esto, a su vez, puede causar 
muchos problemas de salud e incluso provocar la muerte, en la mayoría de las condiciones 
extremas.  
En el proceso de estudiar, trabajar y jugar, todos nos cansamos. Esto significa que nuestro 
organismo necesita agua para recargar la fatiga a fin de continuar con nuestras actividades 
cotidianas. Es importante mencionar que la fatiga puede ser tanto de naturaleza física como 
mental. La fatiga mental causa somnolencia y disminución de la atención de un individuo, 
mientras que la fatiga física hará que los músculos se cansen y duelan. Como resultado de todos 
estos aspectos, un ser humano se vuelve absolutamente perezoso.  
Y finalmente, el agua es una fuente preciosa de ayuda cuando la persona necesita 
desintoxicación, que es el proceso de limpieza de las bacterias en el cuerpo de un ser humano. 
En este planeta, ¡no hay mejor ayuda en el proceso de desintoxicación que el agua! Este es 
definitivamente el mejor agente y, sin dudas, el más barato. Para dejar en claro, el agua es la 
parte más importante de nuestra vida. Podemos pasar días sin comida y aún estar vivos. Pero si 
nos privamos de agua, muy pronto cerramos los ojos para siempre. El agua proporciona a 
nuestra vida una gran variedad de ventajas. ¡Es por eso que tenemos que cuidar nuestra salud y 
el agua es la herramienta número uno para usar en el proceso 



Ejemplo de ensayo sobre el calentamiento global 

El fenómeno del calentamiento global debe ser un tema de preocupación para los gobiernos de 

todos los países. ¿En qué consiste dicho fenómeno y por qué es grave? Se trata del aumento de la 

temperatura media, en todo el planeta.Esto incluye a la atmósfera terrestre y la de los océanos. 

Existen datos científicos suficiente que demuestran que la temperatura está aumentando, y que, lo 

más grave, el resultado de este aumento es el hombre y sus múltiples actividades que sólo han 

deteriorado el medio ambiente.El cambio climático y el efecto invernadero no son consecuencias 

de la naturaleza. Es el resultado de la actividad—desproporcionada—del ser humano destruyendo, 

precisamente, a esa naturaleza. 

La tecnología avanza a pasos gigantescos, en la mayoría de los disciplinas de la ciencia humana. 

Pero, ¿ha sido beneficioso ese avance para cuidar nuestro hogar? ¿Por qué no se promociona a 

mayor escala la producción, por ejemplo, de autos eléctricos y ecológicos? Existe, en sencillas 

palabras, una falta clara de voluntad por parte de grupos empresariales y también por parte de los 

gobiernos. 

Mientras todo este panorama continue, no se prestará la debida atención al calentamiento global y 

a sus múltiples consecuencias en el medio ambiente. 

 

Ejemplo de ensayo sobre la pena de muerte 

Es sabido que la pena de muerte ha sido aplicada desde tiempos remotos en diferentes 

civilizaciones. La pena capital fue siempre utilizada en base a dos argumentos: como forma de 

castigo para el criminal y, al mismo tiempo, como una manera de prevención de otros delitos. 

¿Se podría afirmar que verdaderamente dicho castigo se justifica y que realmente disminuye el 

delito? Uno de las razones por la que se debe repensar la utilidad de esta medida es el acceso al 

sistema legal. Se afirma que aquellos con menos capacidad económica tendrían menos posibilidad 

de tener una buena defensa en el juicio y por tanto, con una alta probabilidad de ser sancionadas 

con esta pena capital. 

Las estadísticas mundiales de aplicación de la pena de muerte comparadas con su posible 

impacto en la disminución de la delincuencia tampoco ha mostrado resultados convincentes que 

puedan probar con certeza que esta sanción frena la comisión de delitos. 

 

 

Ejemplo de ensayo sobre la eutanasia 

Un tema bastante polémico es si una persona tiene el derecho de terminar o no con su propia vida. 

La Asociación Médica Mundial define a la eutanasia de la siguiente forma: “El acto deliberado de 

poner fin a la vida de un paciente". Ese derecho a vivir, es un derecho humano. 

¿Quién tiene derecho a decir cuando debe acabar esa vida? 

La respuesta más lógica es simple. Cada uno es dueño de su propia salud y por ende, está en su 

facultad de decidir si hace se autoinflinge daño o si termina con su existencia. 

La postura a favor de “asistir al paciente” si este desea poner fin a su vida puede resumirse en una 

única idea: la libertad. La libertad del paciente de poder tomar la decisión de no detener su 

sufrimiento. 

Quienes argumentan en contra sostienen que la vida humana es inviolable y que la eutanasia 

equivale a un asesinato asistido. Afirman también que la vida debe ser preservada, a pesar de que 

las condiciones en que se encuentre la salud de la persona. 
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