ESPACIO CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE GESTION

PROFESORA: VERONICA VILA BORDO

CURSO: 4TO A
MAIL PARA CONSULTAS: profevilabordo@gmail.com

1- Copia la definicidn de Organizaciones y sus elementos en la carpeta

Organizaciones
Podemos ver a nuestro alrededor organizaciones de todo tipo: escuelas, hospitales,
mercados, instituciones deportivas, financieras, culturales, etc.

En cada una de ellas se encuentran elementos como:

e Ungrupo de personas que la forman.

e Elolosobjetivos que desea/n alcanzar.

e Laactividad que se desarrolla para lograr los objetivos deseados.

e Los recursos que le permiten desarrollar dicha actividad para el logro de los objetivos.

2- Copia la siguiente informacion sobre los tipos de Organizaciones y sus elementos en la carpeta

Tipos de organizaciones

Existen numerosas clasificaciones de organizaciones. Pero, para simplificar se las
clasificard segun la finalidad para las que fueron creadas.

Se observan dos tipos de organizaciones: con fines de lucro y sin fines de lucro.

Las primeras comprenden a las denominadas empresas, es decir las organizaciones cuya
finalidad es ganar dinero.

Las organizaciones comprendidas en el segundo grupo son aquellas cuyo fin estd
relacionado con aspectos socioculturales tanto en su intencion de mejorar el nivel de vida
de ciertos sectores de la poblacion (hogares para nifios de la calle) como en promover el
desarrollo de las artes o las ciencias (Bibliotecas publicas).

Las organizaciones sin fines de lucro necesitan valerse de recursos econdmicos para
perdurar, pero la ganancia no es el objetivo principal de su actividad, sino un medio de
subsistencia tanto de la organizacién como de su obra.
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Lucrativas No lucrativas
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Se orientan al mercado Se orientan al bien comén
EMPRESAS mercado

3- Agrega 2 ejemplos a ese esquema
4- Hablaremos ahora de los elementos de las organizaciones

Elementos que caracterizan a las organizaciones

1. Objetivos: los Objetivos son los fines hacia los cuales se encamina la actividad de la organizacion.
2. Metas: las Metas son fines especificos, expresados en forma cuantitativa.

3. Recursos Humanos: son las personas o grupos de personas que trabajan en la organizaciéon y se
relacionan entre si, aportando su esfuerzo fisico e intelectual, asi como sus valores, ideas y
conocimientos

4. Recursos Materiales: son los medios fisicos, naturales y financieros que utiliza la organizacién
para alcanzar los fines propuestos.

a. Recursos Fisicos: materias primas, maquinarias, herramientas, vehiculos, computadoras, etc.
b. Medios Naturales: los combustibles y la energia eléctrica, hidraulica, edlica, etc.
c. Recursos Financieros: el dinero, los préstamos, las acciones, titulos, bonos, etc.

5. Informacidn: son los recursos que genera la mente humana, apoyados o0 no por el uso de la
tecnologia.

La informacion es fundamental para la toma de decisiones.

Por ejemplo el sistema contable, los informes de produccion, las evaluaciones de los
recursos humanos, los informes de precios y caracteristicas de productos competidores de los
nuestros, etc.



Objetivos

Generales

Ej. Obtencion de ganancias, produccién de
bienes, prestacion de servicios,
comercializacion, etc.

Especificos

Ej. Aumento del capital, captacion del
cliente, etc.

Factores de la

Son aquellos factores

Elementos . que intervienen en la |Ej. Latierra, el trabajo, y el capital
produccion iy
que produccion.
componen a
una Direccién Es el proceso que se ejerce, para amortizar los objetivos
organizacion individuales con los de la organizacion.
. Ej. Edificios, rodados, muebles y utiles,
Materiales . .
instalaciones, etc.
Recursos Inmateriales El capital, la marca, laimagen, etc.
El grupo humano que sostiene la
Humanos

organizacion.

5- Observa detenidamente los siguientes ejemplos y realiza el cuadro para un club que conozcas y

de un supermercado

Recursos materiales
Informacién Cantidad 00 PaCbes ALandidos,
nformats 08 evoiuahn de pacienies sbamacos,
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pubicaciones de avanoes en medicing.,

Escuelas privadas

NG O 08 AuMaos ¥ Parsoned,
CUOLES PRgAdas v Calendano ascolac
FESOCIONSS aninisteriales,

CLUB (EJ Centenario)

SUPERMERCADO (Ej LA ANONIMA)

OBIJETIVOS

METAS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

INFORMACION
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